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i Barakaldo es el segundo
municipio con la cesta
nl‘f.ﬂﬂ“ de la compra mas cara

Ademas de contar con unos precios

No les afecta
la crisis

Amaya Rojas, concejala de Accién Social.

Mientras se produce un agravamiento
de la situacion de crisis econémica en
la localidad, la concejala de Accién
Social, Amaya Rojas, se auto-asigna
un sueldo a la par que los ministros
del gobierno de Rajoy (73.486 euros);
o los parlamentarios vascos (68.500
euros); o un salario igual al de los
presidentes de las comunidades
auténomas de Andalucia, Murcia y
Valencia. Su salario superior al de los
alcaldes de ciudades como Sevilla o
Vigo.

En concreto, la concejala de Accién
Social, percibe del consistorio fabril,
unos 5.500 euros netos al mes (66.000
euros al afio). A este sueldo habria que
anadirle Visa, dietas, comisiones,

gastos de representacion.... -

La situacién socio-econémica de
Barakaldo se sigue agravando dia
a dia. En todos los sectores
(industria, construccion y servi-
cios) aumenta constantemente el
desempleo. Esto ha provocado
que ya seamos mds de 10.000 las
personas en paro en la localidad;

ningun tipo de subsidio o presta-
cién. Poco a poco nos vamos
acercando al récord del afio 1988
en plena reconversion industrial.

Ademés, los grandes operadores
del Complejo Comercial
MegaPark endurecen las condi-
ciones laborales de su plantilla:

jornada laboral, eliminacién de la
paga extraordinaria, supresion de
la antigiiedad... A esto hay que
sumarle el caos, las malas practi-
cas y los recortes sociales en las
dos oficinas que el Servicio
Vasco de Empleo-Lanbide tiene
en Barakaldo.

de las cuales el 58% no percibe
|

Guarderias municipales
sin suficientes plazas

Las guarderias municipales dejan sin plaza al 65%
de las familias solicitantes. Es uno de los municipios
con menor cobertura en este servicio puiblico. El
Ararteko critica que el equipo de gobierno del
Ayuntamiento bloquee las guarderias en los cole-
gios.

rebaja salarial,

aumento de la 2.3
|

Servicio de Ayuda a
Domicilio en crisis

Debido a los recortes del Departamento de Accién
Social la situacion de la Ayuda a Domicilio se
encuentra en crisis: por la disminucion en la presta-
cion de servicios, la reduccion de las valoraciones
del grado de dependencia y el recortes de las horas
que se prestan a las familias dependientes del
municipio. 4

Recortes sociales

El equipo de gobierno del Consistorio
endurece los requisitos de acceso a las
prestaciones sociales destinadas a hacer
frente a los pagos de alquileres e
hipotecas. 4
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YA SOMOS 10.000...PERSONAS EN PARO
Las grandes operadoras del Megapark
endurecen las condiciones laborales

Suprimir la paga extraordinaria,
eliminar la antigiiedad, ligar la
subida salarial a la evolucién del
consumo y aumento de la jornada
de 1.770 horas a 1.826,26 horas.
Son las propuestas que pretenden
incorporar al convenio laboral de
las grandes superficies comercia-
les; y del cual dependen la mayo-
ria de trabajadores y trabajadoras

del MegaPark.

Este es un convenio de ambito
estatal que precariza las condicio-
nes de trabajo de la mayoria del
personal del MegaPark. Asi, la
pretension de Ikea, Leroy Merlin,
Media Markt, Conforama, C&A o
El Corte Inglés es que los marge-
nes de beneficios empresariales
perdidos por el descenso del

consumo recaigan sobre las
condiciones laborales de sus
plantillas. Su intencién es seguir
teniendo beneficios en las cuentas
de resultados equiparables a las
épocas de bonanza y que esos
margenes los consoliden con
rebajas salariales y aumentos de
jornada para sus empleados.

Precarias condiciones laborales en Megapark

1.200 trabajadores y trabajadoras tienen unos salarios
muy por debajo de los convenios provinciales del
comercio; trabajando mas horas anualmente que cualquier

trabajador del sector.

Plantillas minimas a jornada completa y abundancia de
jornadas de 20 o menos horas semanales. Ademas, un alto
porcentaje de trabajadoras se ven obligadas a firmar
contratos por fin de obra o por un mes. También se esta
dando la modalidad de contratacién por horas, o por un dia,
aunque la misma persona trabaje de forma permanente por
espacio de varios meses encadenando contratos de esta

modalidad.

@
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Denuncian a
Forum Sport

Por aumentar la jornada laboral
y reducir salarios

El comité de empresa de Forum Sport
ha denunciado que la direccién
pretende aplicar la reforma laboral a
toda la plantilla en forma de una
reduccion salarial de entre el 2,5y el
7%; y, a su vez, aumentar la jornada
laboral hastalas 1.826 horas.

Esta empresa, perteneciente al
Grupo Eroski, justificé la decision en
la necesidad de “reducir gastos para
continuar siendo competitivos”. Sin
embargo, esta medida de modificar
las condiciones del convenio de sus
677 trabajadores y trabajadoras no
casa muy bien con el balance econé-
mico, de beneficios continuados,
auditado por la propia empresa en los
tres tltimos ejercicios.

Barakaldo
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lkea, con mas
beneficios

La tienda de la multinacional sueca del
mueble, Ikea, se ha consolidado como
la empresa que registra mas benefi-
cios en el municipio. Las ultimas
cuentas depositadas ante el Registro
Mercantil por la compafiia sefialan
que son cerca de 12 millones de euros.
Le siguen Media Markt con 2’5
millones de euros e Indubasa
Inversiones Quimicas con beneficios
por encima del 1,5millén de euros.
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Los empresarios se aprovechan de la crisis
para recortar aun mas los derechos laborales

Rebajas (laborales) en
MegaPark

Detrés de la imagen idilica
que nos quieren vender
(incluido el Consistorio
fabril, uno de sus maximos
valedores) desde el
Complejo Comercial
MegaPark, se esconde una
amplia trama de recortes y
despidos. Un ejemplo es el
cierre de la tienda de la
multinacional francesa
Darty, con la consiguiente
pérdida de 20 empleos.
Establecimiento que, por

cierto, tan so6lo llevaba
nueve meses abierto.

A lo que podemos afiadir
que la compafiia Yelmo,
que gestiona los cines del
Megapark, se encuentra en
plena negociacion de un
ERE con su plantilla; los
recientes despidos en Leroy
Merlin; o lo que sucede en
Ikea, la empresa de
Barakaldo con mayores
ventas y beneficios: las
ventas han superado los 100
millones de euros, y los
beneficios alcanzan cerca

La situaci6on socio-
economica se sigue agra-
vando dia a dia. En todos
los sectores (industria,
construccion y servicios)
aumenta constantemente el
desempleo. Esta circuns-
tancia es aprovechada por
los empresarios para recor-
tar, aun mas, los derechos

de los 12 millones de euros.
Sin embargo, en la tienda
Ikea , desde que empez6 la
crisis, han sido despedidas
cien personas; cinco en los
ultimos dos meses.
Ademas, se dan tasas de
eventualidad por encima del
30% de la plantilla; y
salarios por debajo de los
600 euros al mes en mas del
40% del conjunto de
trabajadoras. Por otro lado,
un 44% del personal laboral
trabaja menos de 20 horas
semanales con contratos de

laborales de las personas
trabajadoras. Esto supone,
no solo, que aumente el
paro sino también las situa-
ciones de precariedad
laboral. Un ejemplo patente
es lo que ocurre en el sector
servicios y, mas en concre-
to, en el Centro Comercial
MegaPark.

Suprimir la paga extra,

8,12,016 horas.
Otra muestra podria ser el

eliminar la antiguedad, Media Markt con 2’5
aumento de la jornada y millones de euros de
reduccién salarial, son la beneficios y unas de las
propuestas de las grandes peores condiciones labores
superficies comerciales del de todo el MegaPark y del

Megapark.

comercio en Bizkaia:
disponibilidad absoluta,

salarios muy por debajo del
convenio provincial o de
grandes almacenes; perso-
nal que acumula horas
extras "voluntarias" que no
se compensan debidamente
onise pagan.

Caos, malas practicas y recortes
en las dos oficinas de Lanbide

Mientras aumentan las
cifras de desempleo en la
localidad nos encontramos
con una serie de malas
practicas y de recortes en
las dos oficinas con las que
cuenta Lanbide en
Barakaldo.

En concreto, las personas
desempleadas de la locali-
dad, para ser atendidas,
solicitar las prestaciones
sociales o entregar algiin
tipo de documentacién en
las dos oficinas de Lanbide
de la localidad han de
guardar cola desde las 5 de
la mafiana; ya que sélo se
atienden a 50 personas al
dia en la oficina de Beurko;
y 30 enla de Burtzefia.

A suvez, existe una eviden-
te escasez de personal para
agilizar la atencién, trami-

tacion y resolucion de los
expedientes. Ademas, las
familias barakaldesas han
de sufrir constantes irregu-
laridades e incumplimien-
tos en la normativa que rige
la supervision de los
mismos.

Por dltimo, el desbarajuste
y caos existente en las
oficinas de Lanbide de
Barakaldo hace que se
solicite varias veces la
misma documentacién; o
que den demoras de entre 8
meses y un aflo para la
actualizacion de los expe-
dientes.

Todas estas denuncias han
sido recogidas por el
Ararteko en su informe
anual presentado ante el
Parlamento Vasco.

Protesta contra el caos y los recortes en Lanbide (Beurko).

Lanbide contrata a empresas privadas
para la orientacion laboral en las oficinas
de Beurko y Burtzefia, con un costo total
de 200.816 euros.
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RECORTES SOCIALES
Aumentan los recortes en las Ayudas Sociales

El equipo de gobierno del Ayuntamiento prorroga puestaria dedicada a las “Ayudas Econdmicas
sus presupuestos. Mantiene y, para ajustar las Municipales” destinadas a las familias afectadas

cuentas, agrava los recortes en la partida presu-

El pasado 22 de abril el
equipo de gobierno del
Ayuntamiento decidi6 optar
por una prérroga presupues-
taria ante la falta de apoyos
para sus recortes.

En un principio tenia
intencion de reducir en un
33% la asignacion presu-
puestaria destinada a las
“Ayudas Econdémicas
Municipales” (programa
dedicado a paliar las situa-
ciones de pobreza del
municipio y a cubrir las
necesidades bésicas de las
familias barakaldesas
afectadas por la actual
situacion de crisis econémi-
ca). Recorte, al que habria
que afadir la disminucion
actual en un 4% en la
asignacién econdmica
destinada a la ayuda domici-
liaria que el Consistorio

presta a las personas mayo-
res y/o dependientes del
municipio.

En concreto, la prérroga
presupuestaria supondrd, en
la practica, que se siga sin
disponer de unos recursos
imprescindibles y urgentes
para hacer frente a la actual
situacion de emergencia
social del municipio, donde
la tasa de paro alcanza 21%
y hay casi 14.000 deman-
dantes de un empleo digno.

Si ya el afio pasado las
familias sufrieron severos
recortes sociales este afio se
verdn como se incrementan.
Hay que tener en cuenta que
1.368 familias optaron el
afio pasado a las ayudas
sociales municipales; 302
mas que en el afio anterior.
Esto supuso un incremento
del 22%. Todos los estudios

por la crisis econdmica.

Protesta frente al Ayuntamiento contra los recortes.

profesionales realizados
hasta la fecha certifican que
se agravaran las situaciones
de desempleo y carencia de
medios econdémicos para
poder subsistir. Sin embar-
go, desde el consistorio
fabril se sigue sin dar
respuesta a este lacerante
problema. Es mas, se
apuesta por aumentar los

recortes.

Esta prérroga presupues-
taria, y la nula intencién de
incrementar la partida
econémica para las presta-
ciones sociales, traeran
nuevas dificultades para la
desesperada situacion de las
familias . En este sentido, el
departamento de Accién
Social del Ayuntamiento es

@
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capaz de contravenir una
orden dictada desde el
Gobierno Vasco alahora de
asignar los recursos econé-
micos destinados a las
familias; ademas de ampliar
recortes que no se contem-
plan ni desde la consejeria
de Empleo y Politicas
Sociales del Gobierno
Vasco.

El Ayuntamiento ha sido
condenado en 13 ocasiones en
los ultimos meses por la
nefasta gestion de la ayuda
domiciliaria de lalocalidad.

Una de las dos ultimas condenas
tiene un valor econémico de
106.000 euros. El total de las
cantidades a abonar a las trabaja-
doras ronda los 280.000 euros.
Las empleadas del Servicio de
Ayuda a Domicilio ya advirtie

Nefasta gestion municipal

ron en 2009 que la inaccién
municipal ante los incumpli-
mientos de la contrata Syasbro
podia costar cientos de miles de
euros al Ayuntamiento. En
concreto, ha sido condenado en
13 ocasiones desde el mes de
septiembre por la politica de
personal mantenida en el
Servicio de Ayuda a Domicilio.
Las sentencias establecen que el
Consistorio debe pagar un total
de 279.000 euros a las trabajado-
ras perjudicadas.

Por culpa de los recortes
El Servicio de Ayuda a Domicilio esta en crisis

Personal laboral del Servicio de
Ayuda a Domicilio ha denuncia-
do recientemente los recortes
aplicados por el Ayuntamiento y
que afectan al normal funciona-
miento de este importante recurso
social. En concreto, en su denun-
cia se recoge que “desde hace
meses la situacién de la ayuda a
domicilio se encuentra en crisis
por la disminucién en la presta-

15.000 horas menos de ayuda a
domicilio en Barakaldo.

Los recortes en ayuda a domici-
lio ponen en peligro una decena
de empleos.

cién de servicios”. Critican la
reduccién de las valoraciones del
grado de dependencia, lo que
supone automaticamente una
reduccién en las horas del servi-
cio de ayuda a domicilio que se
prestan a las familias del munici-
pio. Denuncian, a su vez, proble-
mas de “funcionamiento y
procedimiento”.

Las guarderias municipales
dejan sin plaza al 65% de
las familias solicitantes

Las guarderias municipales, o escuelas
infantiles, que dependen del
Ayuntamiento , estin muy lejos de
cubrir el 100% de la demanda. Asi lo
revelan los datos definitivos de nifios y
nifias aceptadas para este curso que
acaba, y que indican que el 65% de las
solicitudes se han quedado fuera, sin
plaza. El caso mas extremo se registra
en la guarderia del barrio Urban, en la
que el 70% de las peticiones han sido
rechazadas; mientras que en
Arteagabeitia ha ocurrido lo mismo
con el 66% y en Llano con el 53%. En
total, las escuelas infantiles
municipales tienen 181 plazas que no
alcanzan ni siquiera a la mitad de las
407 peques solicitantes -347 nuevas
peticiones y 60 matriculados del curso
anterior-.
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Barakaldo, segundo municipio del Estado
con la cesta de la compra mas cara

Los supermercados vascos
se han vuelto a situar un afio
mas a la cabeza en el
ranking donde resulta més
caro llenar la cesta de la
compra. En este particular
podium de los precios mas
caros Barakaldo ocupa el
segundo lugar con un gasto
medio de 7.155 euros al
afio; por encima de localida-
des como Bilbao (7.035),
Donostia-San Sebastian
(6.916) o Vitoria-Gasteiz
(6.786). La media estatal se
encuentra por debajo de
todos los digitos anteriores,
con un gasto medido de
6.675 euros.

Asi se desprende de un

OCU, en el que ha analizado
la evolucion de la cesta de la
compra a partir del estudio
de més de 160.000 precios
de articulos, entre ellos 153
productos de marcas de
prestigio, en 1.182 estable-
cimientos, principalmente
grandes cadenas y super-
mercados.

Sobre el ratio de 100 fijado
por la OCU a la hora de
realizar el ranking de
ciudades en funcién de los
precios, los resultados de la
encuesta en Euskadi
reflejan que las mas caras
son, con diferencia, las
ciudades vizcainas.
Barakaldo con un ratio109,

s

exhaustivo informe de la

ocupa el segundo lugar

]
g

detras de Getxo (113) -con
la cesta mas cara a nivel
estatal- mientras que en
Bilbao (108) es un poco
menos cara. Estas tres
localidades tienen, a nivel
del conjunto del Estado
Espafiol, las carnes, pesca-
dos, frutas, verduras y
envasados con los precios
mas elevados.

En definitiva, el encareci-
miento de productos de
primera necesidad supone
un nuevo sablazo a unos
hogares ya de por si empo-
brecidos; pues se suma a los
dltimos recortes en servi-
cios esenciales, subidas de
la luz, bajadas de sueldos y
pérdidas de rentas.

CULTURA

Denuncian la actitud de la
Policia Municipal durante

el paso

La Korrika 18 transcurrio a lo largo
de nuestras calles con una gran
acogida entre los vecinos y vecinas;
un gran apoyo de la gente y de los
agentes sociales de la localidad,
que colaboraron con la carrera en
pro del euskera.

El tinico punto oscuro del paso de

la Korrika por Barakaldo fue la
actuacion del equipo de gobierno y
de la Policia Municipal, que es la
encargada, en lo que se refiere al
trafico, del buen transcurrir de la
carrera y de garantizar la seguridad
de los numerosos participantes que
toman parte en ella.
Seglin denunciaron las personas
que se sumaron a la carrera, los
agentes no mostraron ninguin
interés en hacer correctamente su
labor.

Esta dejadez, por parte de la Policia
Municipal, podria haber
dificultado el buen transcurso de la
Korrika y lo que es peor, haber
ocasionado algtin accidente grave,
durante los 12 kilémetros de
recorrido por el pueblo. Este
proceder es diferente al de otras
actuaciones, donde si muestran
mas interés, se regula el trafico y se
cierran calles con mucha mas
antelacion y durante mas tiempo.

El Equipo de Gobierno, con esta
actitud, sigue demostrando que no
le gusta la Korrika y el poco apego
que tiene por el euskera. Pero este
acto no institucional cuenta con el
apoyo cada vez mayor de los
vecinos y vecinas, entidades y
asociaciones culturales y sociales
del pueblo.

INCOMPETENCIA

La concejala pierde las facturas

Nuevo desproposito de la
Concejala de Accién Social,
Amaya Rojas.

Las facturas C2/2 y C2/7, ambas
por valor 3.079,4 euros, no apare-
cen. Ha ocurrido en el departamen-
to de Accién Social, que dirige
Amaya Rojas; la cual ha “extravia-
do” un expediente administrativo
que incluye media docena de
documentos econémicos y legales
relacionados con el Centro de Dia
del Parque de Los Hermanos.
Ademés, también se ha perdido un
informe técnico que considera que

Amaya Rojas.

hay razones legales para no realizar
el pago de estas facturas y entre los
documentos que no se localizan
figura ademés "documentacién
contable".

CERRAZON

El Ararteko critica que el Equipo de Gobierno del
Ayuntamiento bloquee las 'guarderias' en los colegios

Lamitad de las 390 solicitudes para
las guarderias municipales se han
quedado sin plaza este curso. Pese a
ello, el Ayuntamiento sostiene que
se ha cubierto el 100% de la deman-
da existente. Este hecho ha provo-
cado ladenuncia del Ararteko.

En concreto, la Oficina de
Infancia y Adolescencia de la
institucién del Defensor del
Pueblo-Ararteko ha criticado la
actitud del equipo de gobierno
(PSE) del Consistorio de bloquear
la puesta en marcha de aulas en las
escuelas para atender a los nifios y
nifias de cero a dos afios que se
quedan sin plaza en las guarderias
municipales.

Esta decisién -la incorporacion a la
red de “guarderias” del Gobierno
Vasco Haurreskolak- fue adoptada
por el pleno de la Corporacién
municipal en diciembre de 2011,
pero el Equipo de Gobierno ya
manifesté desde el primer momen-
to su intencién de incumplir el
acuerdo, del que ya ha transcurrido
cerca de afio y medio. Ahora, en su
dltimo “Informe al Parlamento
Vasco”, el Ararteko advierte de "la
falta de cumplimiento de esta
mocion" y, en consecuencia, de la
"demanda ciudadana" que se ha
concretado en una queja con 1.500
firmas remitida ante la oficina del
Defensor del Pueblo vasco.
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HIPOCRESIA MUNICIPAL ANTE EL DRAMA DE LOS DESALOJOS

El anunciado protocolo municipal contra
los desahucios queda en papel mojado

Aumentan los desahucios: 253 familias fueron expulsadas de sus casas a lo largo del afio pasado.

El pasado 11 de diciembre
un pleno municipal aprobd
un protocolo de actuacién
para hacer frente a la ola de
desahucios que padece la
localidad. Un mes después,
el 7 de enero, la totalidad de
la corporacién municipal se
concentr6 en la Herriko
Plaza en demanda de una
solucién al drama de los
desahucios y poniendo en
valor sus supuestas practi-
cas “anti-desahucios”.
Como suele ser norma
habitual del consistorio,
corri6 a los medios de
comunicacion a pregonar a
los cuatro vientos las
bondades de su actuacién.

Pero a las primeras de
cambio qued6 demostrado
que este supuesto “protoco-
lo” era papel mojado. Ya

que desde el primer momen-
to el departamento de
Accién Social del consisto-
rio decidi6 disminuir el
presupuesto destinado a
proteccién social; y endure-
cer los requisitos de acceso a
las prestaciones sociales
destinadas a garantizar el
acceso y mantenimiento de
la vivienda habitual; a la par
que se aplicaban recortes en
las ayudas para hacer frente
a los gastos de alquileres e
hipotecas.

Ademaés, el Ayuntamiento
acordd restringir el nimero
de familias que pueden
acceder a una ayuda para el
acceso y mantenimiento de
la vivienda habitual. A su
vez aprobé reducir en un
50% las cuantias destinadas
a las ayudas sociales

destinadas a los gastos de
hipotecas y alquileres de las
familias barakaldesas.

A este cimulo de despro-
positos le debemos afiadir la
tardanza de entre 6 y 8
meses, en atender y resolver
los expedientes de las
familias que necesitan
estas ayudas. e

Por dltimo, cabe I
destacar que el _,"?
Ayuntamiento ha
desahuciado a 4
familias de otras
tantas viviendas
municipales a lo
largo del afio
2012,Ademas
mantiene vacios
dos docenas de pisos
municipales.

Con todas estas medidas
aprobadas, queda claro que

" PERSONAS EN PRRO

el Ayuntamiento se desen-
tiende de los vecinos

y vecinas de la
localidad:
siendo
nulo

su compromiso en la lucha
contra la lacra de los
desahucios.

e
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Pisos municipales en ruinas por

estar 30 anos abandonados

Los vecinos han demandado a Ayuntamiento por el estado de ruina de las viviendas.

Llevan cerca de una década
pidiendo una solucién al
Ayuntamiento y, al no
obtener “respuesta alguna”,
se les ha agotado la pacien-
cia. Los once vecinos del
portal niimero 3 de la calle
Zurbaran -en el barrio de
Burtzefla- han demandado
al Consistorio fabril por
mantener en estado "de
ruina" las dos viviendas
municipales que posee en
propiedad en los bajos del
inmueble. Humedades,
malos olores, suciedad, el
desconche de la fachada o el
hundimiento de las escale-

ras son algunas de las
molestias que los residentes
del edificio deben soportar
después de pedir “en
repetidas ocasiones” a los
responsables municipales
“que se hagan cargo de los
inmuebles, igual que lo
hacemos los demés con los
nuestros”, asegurd el
presidente de la comunidad
de vecinos.

Las viviendas son inhabi-
tables

Estas dos pisos municipales
se encuentran sin habitar

desde hace 30 afios. Esto ha
supuesto un total deterioro
de las viviendas. Asi, el
suelo esta descubierto y se
ve la estructura de la casa a
través de él. Las paredes
estan llenas de humedades;
y en ellos anidan las ratas.
Los vecinos ya estan
cansados de tener que
renovar mobiliario cada
poco tiempo porque se
destroza con las humedades
o de hacer reformas. Los
efectos del descuido en las
viviendas municipales son
notables también en el
exterior del edificio.

Las claves del conflicto

30 aiios cerradas. El nimero 3 de la calle Zurbaran, en
Burtzefia, posee tres viviendas del bajo cerradas desde
hace 30 aiios. Dos de ellas son de propiedad municipal.
Humedades, olores, polilla... Los vecinos del
inmueble sufren problemas de humedades, malos
olores, polillas e insalubridad a cuenta del estado
degradado de las viviendas.

Una década. Los propietarios llevan mas de una década
solicitando al Ayuntamiento que responda a sus
obligaciones con las viviendas.

Demanda. Por ello, el vecindario ha demandado al
Ayuntamiento ante los tribunales.

El miedo a que el edificio en

VIVIENDA

su conjunto sufra mas
problemas estructurales, y
sin querer correr mas
riesgos, los vecinos han
hecho llegar hasta el
Ayuntamiento una deman-
da judicial por “inactividad
reprochable” con respecto a
sus obligaciones como
propietario. “Con los
problemas de vivienda que
hay ahora mismo, no
entiendo como no arreglan
estos pisos e intentan que se
instalen nuevas familias
aqui”, razona finalmente
este representante vecinal.

El15°9% de las viviendas
del municipio estan
vacias, lo que supone que
2.674 casas estén
deshabitadas.

El precio del metro
cuadrado es de 2.487
euros; y el alquiler medio
se sitiia en los 739 euros
mensuales.
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A PESAR DE LA CRISIS... ALGUNOS SE SIGUEN FORRANDO

Prohiben una concentracion delante
del domicilio de una concejala

El pasado 28 de abril se intent6 realizar una
concentracion frente al domicilio de la concejala de
Accion Social, Amaya Rojas, con el animo de
visualizar a los responsables de las actuales politicas de
recortes sociales; y, con mds razon mas si cabe, cuando

cobran desorbitados sueldos de las arcas municipales.
En este caso 5.500 euros netos al mes. Finalmente la
movilizacion fue prohibida por el Director de la
Ertzaintza; esta decision sera recurrida judicialmente.

Desde la plataforma contra
la exclusion social y por los
derechos sociales, Berri-
Otxak, con mas de 20 afios
de historia en el municipio,
se pretendia denunciar el
hecho de que el equipo de
gobierno del Ayuntamiento
planteé un presupuesto para
este afio 2013 de 500.000
euros para las Ayudas
Econémicas Municipales
(programa dedicado a paliar
las situaciones de pobreza
del municipio), un tercio
menos de lo presupuestado
en el aflo 2012. Hay que
tener en cuenta que 1.368
familias optaron a estas
ayudas ese afio, esto supuso
un incremento del 22%.
Mientras se produce un
agravamiento de la situa-
cién de crisis econémica en
la localidad la concejala de
Accién Social, Amaya
Rojas, se auto-asigna un
sueldo a la par que los

ministros del gobierno de
Rajoy o la vicepresidenta
del Gobierno espaifiol
Soraya Séaenz de
Santamaria (73.486 euros);
o los parlamentarios vascos
(68.500 euros); o un salario
igual al de los presidentes
de las comunidades aut6no-
mas de Andalucia, Murcia y
Valencia. Siendo su salario
superior al de los Alcaldes
de ciudades como Sevilla
(con siete veces mas de
poblacién que Barakaldo) o
Vigo (que triplica en
residentes a la localidad). A
este sueldo cabria afladirle
Visa, dietas, comisiones,
gastos de representacion...
a cargo de las arcas munici-
pales.

Hay que tener en cuenta
que el municipio soportaun
tasa de desempleo cercana
al 21%; mas de 10.000
personas estan desemplea-
das, de las cuales el 58% no

Las cosas claras...

La Concejala de Accién Social,
Amaya Rojas.

percibe del consistorio fabril
65.968,42 euros anuales

(a lo que debemos afiadir

los 12.097 euros en cotizaciones):
5.497,36 euros netos al mes.

percibe ningin tipo de
prestacion o subsidio. Cada
semana 5 familias son
desahuciadas de sus vivien-
das. En el transcurso del
pasado afio 4.000 personas
se acercaron al Banco de
Alimentos; unas 130
familias a la semana. El
comedor de Céritas atiende
a una media de 120 perso-
nas por dia. 2.500 viudas
viven por debajo del umbral
de pobreza.

En definitiva, y mas alla
de prohibiciones, es necesa-
rio movilizarse para cam-
biar las actuales politicas de
recortes sociales; las cuales
s6lo conllevan un aumento
de las tasas de paro y los
indices de pobreza en el
municipio.

Ademés, hay que denun-
ciar y sefialar a los respon-
sables politicos que los
aplican.

El Equipo de Gobierno y sus
asesores suponen 936.000 euros

T

El salario de los concejales
liberados del equipo de
4 gobierno y sus cuatro

anuales a las arcas municipales

Jesis Maria Gonzalez
Suances, concejal de
Urbanismo -32 afios en
el cargo, ya- se levanta
la friolera de 70.745,22
euros netos al afio. El
resto de concejales del
equipo de gobierno,
entre ellos la concejala
de Accion Social
Amaya Rojas, reciben
un salario anual neto de
65.968,42 euros.

Suma y sigue

A este fabuloso dispen-
dio le debemos anadir
la contratacién a dedo

de supuestos “aseso-
res” como el de
Urbanismo, Pedro
Jauregui, que percibe
70.950 euros; o la
secretaria de Alcaldia,
Arantza Fano, que
tiene un bonito sueldo
de 67.108 euros
anuales. Le sigue muy
de cerca, con un
abultado sueldo, el
encargado de “aseso-
rar” al Departamento
de Cultura, Francis,
Corpas con 66.295
euros de salario. Por
ultimo, cabe destacar el
mdas joven de estos

asesores, enchufados a
dedo, asciende a 791.000
euros al aio. A esto le
debemos ainadir las
retribuciones a la
Seguridad Social

“asesores”: Jon aparte de
Ferndndez que se saca prebendas
la nada desdefiable varias.

cantidad de 42.978
euros al afo, por

&
ks

e comanicacion del por valor de
partido que nos 145.000 euros,
gobierna en el 12.097 por
municipio. cabeza. Es
Emolumentos que . decir, 12

no se quedan aqui. - !

personas se
embolsan la

friolera de

936.000 euros

Jesuis Maria Gonzalez Suances,
concejal de urbanismo.

Le debemos afadir

los 48.388 euros que

también se pagan
desde los presupuestos
municipales por sus
contribuciones a la
Seguridad Social,



Ber r|g11ua|; berri-otxoak@nodo50.0rg

www.noso50.org/berri_otxoak

Argitaratu du:
Gizarte Bazterketaren
Aurka eta Eskubideen

Aldeko Plataforma

Udaberria-uda 2013

Barakaldoko udaltzainak eta Korrika

edizioan bezala, Korrikak jendearen harrera beroa jaso zuen. Zer

B adira aste askotxo Korrika 18 ibili zela gure herrian zehar. Aurreko

esanik ez dago izugarria izan zela hainbat eta hainbat euskaltzale,
laguntzaile eta sostengu emaileren laguntza, bai kilometroak erosiz, bai
Korrikaren berri emanez, bai ekitaldiak eginez...
Korrika 18 herriak zeharkatzen dituen bitartean funtsezkoa da bermatzea
trafiko-segurtasuna. Horretarako, udaltzainak omen ditugu Barakaldo. Baina
ustea erdi ustel! jakin dugunez, Korrika 18k Barakaldon ibilbide osoa egin zuen
bitartean, udaltzainen lana penagarria izan zen. Soilik arduratu omen ziren beren
autoan joateaz. Ez ziren trafiko-segurtasunaz ganoraz arduratu, esaterako,
Korrika 18 igarotzen ari zen kalea automobilek ez zeharkatzeaz, sor zitezkeen

arrisku uneak ez prebenitzeaz...

hau aurreko Korrikan gertatu zen.

Zerrendak luze jo dezake. Zoritxarrez, istorio

Amorrua ematen du ikusteak beste ekimen edo ekitaldi asko egiten direnean
nolakoa den Barakaldoko udaltzainen jokaera. Hamaika kale itxi behar badira
denbora luzerako -Korrikarako, ordea, denbora laburra behar da-, bada, itxi
egiten dira; une jakin batean kale bat ezein autok ezin badu zeharkatu, bada,
ezin du zeharkatu; eta abar eta abar. Ziur aski, baten batek esan dezake udaltzain
guztiak ez direla berdinak eta abar eta abar. Ez dakigu, baina Korrikari, azken
urteotan behintzat, beti udaltzain ganarobakoenak egokitu omen zaizkio.

Jakin badakigu Korrika ez dela ekitaldi instituzionala, baina beste ekitaldi
horiek behar besteko begirunea merezi du. Batez ere, zer-nolako esanahia duen
kontuan hartuta. Barakaldori, beste herri batzuei bezala, on egiten die Korrikak.
Jakin badakigu, bere mendean ez dauden gauza asko bezala, Barakaldoko
Udalak ez duela atsegin Korrika ere; baina horrek ez du esan nahi, Barakaldoko
kaleak zeharkatzen dituenean, bertan parte hartzen ari garen barakaldarrek
trafiko-segurtasuna bermaturik ez izatea eta Korrikari edozein traba-mota

jartzea.

Udalaren gobernu taldea eta bere aholkulariak

936.000 euro kostatzen zaizkigu

Zehazki, Hirigintza
zinegotziak, Jesus Maria
Gonzalez Suancesek
dagoeneko 32 urte bete
ditu karguan-, kobratzen
du gehien, hain zuzen ere,
urtean 70.745,22 euro
garbiko dirutza patrikarat-
zen du. gobernu taldeko
gainontzeko zinegotziek,
baita Gizarte Ekintza
zinegotzi Amaya Rojasek
ere, urtean 65.968,42€
garbiko soldata dute.

Oraindik are gehiago
Gehiegizko gastu honetaz

gain, ustezko “aholkula-
riak” nahierara kontratat-

zen dira; esaterako,
Hirigintzakoa, Pedro
Jauregi, urtean 70.950
euro kobratzen dituena;
edo Alkatearen idazkaria,
urtean 67.108 euroko
soldata ederra duena.
Orpoz orpo, eta soldata
potolo eta ederrarekin,
Kultura Saileko “aholku-
lari” Francis Corpas
dabilkio, urtean 66.295
euroko soldata jasota.
Bukatzeko, “aholkulari”
hauetako gazteena nabar-

mendu behar dugu: Jon
Fernandez. Hark urtean
inolako huskeria ez diren
42.978 euro patrikaratzen
ditu, gure herrian gober-
natzen gaituen alderdiaren
komunikazio arduradun
lan egiteagatik. Baina
hemen ez da eten kargu-
sarien segida. Horri gehitu
behar zaizkio haien
karguak direla-eta Gizarte
Segurantzari kontribuzio
ordaintzen zaizkion
48.388 euroak. Lortzen
dituzten maukekin edo
prebendekin batera

Barakaldo

ustelkaria

253 familia kaleratu
zituzten etxetik iaz

Joan den abenduaren 11n
udaleko osoko bilkurak
protokolo bat aprobatu
zuen herrian gertatzen diren
etxe kaleratze ugariei aurre
egiteko. Hilabete geroago,
urtarrilaren 7an, udalbatza
osoa elkartu zen Herriko
Plazan drama diren etxe
kaleratzeetarako konponbi-
dea eskatzeko eta “kalerat-
zeen aurkako” ustezko
jokaera agertzeko. Ohikoa
denez udaletxe honetan,
udalak ziztu bizian jo zuen
hedabideetara bere ekinbi-
dearen ontasuna lau haize-
tara zabaltzera.

Baina berehala argi eta
garbi geratu zen balizko
“protokolo” hau letra hila

zela. Izan ere, Udalaren
Gizartekintza Sailak
hasiera-hasieratik erabaki
zuen gizarte-babeserako
aurrekontua gutxitzea; eta
ohiko etxebizitza eskurat-
zeko eta mantentzeko
gizarte-prestazioak jasotze-
ko baldintzak gogortzea;
horrekin batera, murriztu
egin dute Barakaldoko
familien alokairu eta
hipoteka gastuei aurre
egiteko laguntzak.

Zentzugabekeria ugari
hauei gehitu behar diegu
laguntza hauek behar
dituzten familien espedien-
te hauek artatzeko eta
ebazteko ematen duten
gehiegizko denbora — 6tik
eta 8 hilabetera bitartekoa-.

Etxebizitza buruzko hainbat datu

) Herriko etxebizitzen %5,9
hutsik daude, hau da,
2.674 etxebizitza.

»Metro koadroaren prezioa
2.487 eurokoa da; eta
alokairua hilean batez
beste 739 euroan dago.
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